Walutomat®

REGULAMIN dodatkowy swiadczenia przez serwis
Walutomat.pl ustug ptatniczych w zakresie przyjmowania

wplat od Pracodawcy

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin (zwany dalej: ,Regulaminem Dodatkowym”) stanowi regulamin dodatkowy w
rozumieniu § 35 ust. 2 Regulaminu serwisu Walutomat.pl (zwanego dalej: ,Regulaminem”) i
okresla warunki szczegdlne $wiadczenia przez Operatora ustugi polegajgcej na udostepnieniu
Uzytkownikowi indywidualnego numeru rachunku ptatniczego (zwanej dalej: ,Ustugag
Przyjmowania Woptat od Pracodawcy”), przeznaczonego wytgcznie do przyjmowania wptat
Wynagrodzenia od Pracodawcy, oraz $wiadczenia przez Operatora ustug ptatniczych zwigzanych
z Transakcjami Ptatniczymi wynikajacymi z tej Ustugi (zwanych dalej: ,Dodatkowymi Ustugami
Ptatniczymi”).

2. Regulamin Dodatkowy dostepny jest na stronie: https://www.walutomat.pl/requlaminy/.

3. Operatorem Serwisu jest Currency One SA z siedzibg w Poznaniu przy ul. Szyperskiej 14,
61-754 Poznan, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy
Poznah — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS 0000402723, NIP 7831684097, REGON 301920555, o kapitale
zaktadowym 3 450 000 zt (w catosci wptaconym).

4. Na potrzeby niniejszego Regulaminu Dodatkowego, wprowadzone zostajg nastepujgce definicje:

a. Pracodawca — podmiot posiadajgcy siedzibe na terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) lub Wielkiej Brytanii, zatrudniajgcy Pracownika na podstawie
stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy lub innego stosunku prawnego o
charakterze zarobkowym (w tym w szczegdlnosci umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o $wiadczenie ustug lub kontraktu menedzerskiego) i dokonujacy na jego rzecz
wyptat Wynagrodzenia poprzez przelew na numer rachunku udostepniony w ramach
Ustugi Przyjmowania Wpfat od Pracodawcy.

b. Pracownik - Uzytkownik bedacy osobg fizyczng uprawniong do otrzymywania

Wynagrodzenia od Pracodawcy, ktéry korzysta z Ustugi Przyjmowania Wptat od
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Pracodawcy w celu przyjmowania takich przelewdéw na indywidualny numer rachunku
ptatniczego udostepniony w ramach tej ustugi przez Operatora.

c. Wynagrodzenie - nalezne Pracownikowi, wynikajgce ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego o charakterze zarobkowym (w tym w szczegdlnosci umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o Swiadczenie ustug lub kontraktu menedzerskiego),
systematyczne Swiadczenie pieniezne wyptacane przez Pracodawce w walucie polski
ztoty (PLN) lub euro (EUR), obejmujgce w szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze,
premie, dodatki, ekwiwalenty, Swiadczenia chorobowe, odprawy oraz inne Swiadczenia
zwigzane z zatrudnieniem, przelewane wytgcznie na rachunek udostepniony w ramach
niniejszej Ustugi Przyjmowania Wptat od Pracodawcy.

O ile Regulamin Dodatkowy nie nadaje im odmiennego znaczenia, wszelkie terminy pisane

wielka literg nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjami przyjetymi w Regulaminie.

§ 2. Warunki szczegoélne

. Z Ustugi Przyjmowania Wptat od Pracodawcy mogg korzystaé wytgcznie Uzytkownicy ustug

ptatniczych swiadczonych przez Operatora tj. osoby bedgce strong umowy ramowej w
rozumieniu Regulaminu (ktéra weszta w zycie po spetnieniu warunkéw zawieszajgcych zgodnie z
postanowieniami § 7 Regulaminu), ktérzy zaakceptowali, zgodnie z ust. 2 ponizej, tresé
Regulaminu Dodatkowego, bedgcy réwnoczesnie Pracownikami.

Uzytkownik wyraza wole korzystania z Ustugi Przyjmowania Wpftat od Pracodawcy poprzez
skorzystanie z odpowiedniej funkcjonalnosci Serwisu (dedykowana zaktadka w Serwisie) oraz
akceptacje Regulaminu Dodatkowego za pomocg tej funkcjonalnosci. Z chwilg dokonania
akceptacji Regulaminu Dodatkowego jego tres¢ staje sie integralng czescig umowy ramowej
zawartej pomiedzy Uzytkownikiem i Operatorem zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

W celu uzyskania indywidualnego numeru rachunku ptatniczego do otrzymywania wptat
Wynagrodzenia od Pracodawcy, Uzytkownik w formularzu Serwisu podaje:

a) walute rachunku (PLN albo EUR);

b) nazwe Pracodawcy;

c) kraj siedziby Pracodawcy;

d) numer identyfikacji podatkowej (np. w Polsce NIP) Pracodawcy.

Po prawidtowym wypetnieniu formularza Operator udostepnia Uzytkownikowi niezwtocznie
indywidualny numer rachunku w formacie IBAN:

a) w przypadku waluty PLN — rachunek zarejestrowany w krajowym systemie rozliczen

ELIXIR/'SORBNET;
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b) w przypadku waluty EUR — rachunek wpiety do systemu SEPA oraz SEPA Instant.
Numer rachunku jest przypisany wytgcznie do danego Uzytkownika.

5. Na rachunek mogg by¢ przyjmowane jedynie wptaty Wynagrodzenia od Pracodawcy. Jezeli
Uzytkownik chce korzysta¢ z tego rachunku w celu okreslonym niniejszym Regulaminem
Dodatkowym, powinien przekaza¢ jego numer Pracodawcy i poinformowac¢ go o tym fakcie w
sposob odpowiedni dla swojego miejsca pracy.

6. Wplaty dokonane przez zgtoszonego Pracodawce, sg ksiegowane na rachunku ptatniczym
Uzytkownika bez dodatkowych optat, w kwocie rzeczywiscie otrzymane;j.

7. Whpiaty pochodzgce od podmiotdéw innych niz zgtoszony Pracodawca lub wskazujgce iz sg
dokonywane z innego tytulu niz Wynagrodzenie sg zwracane po uprzednim kontakcie z
Uzytkownikiem; w przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z Uzytkownikiem srodki sg
zwracane nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia uznania rachunku. Dwukrotna préba przyjecia
wptaty od innego podmiotu niz Pracodawca lub przyjecia wptaty, ktérej okolicznosci wskazujg iz
jej podstawg jest inny tytut niz wyptata Wynagrodzenia, stanowi naruszenie Regulaminu
Dodatkowego i zgodnie z § 3 pkt 1 moze byé podstawg wypowiedzenia niniejszej umowy
ramowe;.

8. Jezeli Uzytkownik wypowie umowe ramowg i zawrze jg ponownie, Operator udostepni mu ten
sam indywidualny numer rachunku, ktory zostat przypisany przy pierwszej aktywacji Ustugi
Przyjmowania Woptat od Pracodawcy, o ile nie wystepujg przeszkody natury prawnej lub
technicznej. Operator moze odmoéwi¢ ponownego zawarcia umowy ramowej, w przypadku, gdy
wczeshiej doszto do jej wypowiedzenia w oparciu o ust. 7 powyzej lub § 3.

9. Ustuga Przyjmowania Wopfat od Pracodawcy swiadczona jest wylgcznie w walutach PLN i EUR;
Uzytkownik moze wystgpi¢ o jeden rachunek w kazdej z tych walut. Wyptata Wynagrodzenia nie

moze nastgpic¢ z zastosowaniem metody split-payment.

§ 3. Zaprzestanie swiadczenia Dodatkowych Ustug Ptatniczych

1. Operator moze wypowiedzie¢ umowe ramowg w catosci, a wiec z uwzglednieniem ustug
Swiadczonych na podstawie Regulaminu Dodatkowego, zgodnie z postanowieniami § 57
Regulaminu.

2. Operator jest uprawniony do czes$ciowego wypowiedzenia umowy ramowej, tj. wytgcznie w
zakresie odnoszacym sie do Dodatkowych Ustug Ptatniczych, ktére to wypowiedzenie skutkowac
bedzie odebraniem Uzytkownikowi mozliwosci korzystania z Dodatkowych Ustug Ptatniczych przy
jednoczesnym zachowaniu przez tego Uzytkownika statusu strony umowy ramowej w odniesieniu

do innych ustug ptatniczych swiadczonych przez Operatora na rzecz tego Uzytkownika, jezeli:
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1. Operator ustali lub powezmie uzasadnione watpliwosci, ze Uzytkownik korzysta z
Dodatkowych Ustug Pfatniczych z naruszeniem Regulaminu lub Regulaminu
Dodatkowego (w szczegdlnosci w celu otrzymywania $wiadczen innych niz
Wynagrodzenie);

2. Operator ustali, iz w zwigzku z korzystaniem z Dodatkowych Ustug Ptatniczych
Uzytkownik podat nieprawdziwe dane lub informacje badz postuzyt sie nieprawdziwymi,
sfatszowanymi lub niewaznymi dokumentami;

3. wytyczne organdw panstwowych lub zalecenia tych organdw wymagajg zakonczenia
wspotpracy zwigzanej ze swiadczeniem Dodatkowych Ustug Ptatniczych na rzecz
Uzytkownika;

4. stwierdzenia lub powziecia uzasadnionego podejrzenia, ze Uzytkownik korzysta z
Dodatkowych Ustug Ptatniczych w celach zwigzanych z popetnianiem czynow
bezprawnych lub ze korzystanie przez Uzytkownika z Dodatkowych Ustug Ptatniczych
stwarza ryzyko wystgpienia zagrozen dla bezpieczenstwa, w szczegodlnosci
ekonomicznego lub informatycznego, innych Uzytkownikéw, Operatora lub oséb trzecich.

3. Do czesciowego rozwigzania umowy ramowej, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, odpowiednio
stosuje sie postanowienia § 57 Regulaminu, tj. postanowienia dotyczgce catkowitego rozwigzania
umowy ramowe;.

§ 4. Postanowienia koncowe

1. Do zmiany Regulaminu Dodatkowego odpowiednio stosuje sie postanowienia Regulaminu w
zakresie wprowadzania zmian do umowy ramowej, tj. § 64 tegoz.

2. Zamiar zaprzestania $wiadczenia Dodatkowych Ustug Ptatniczych traktowany jest jak zmiana
warunkéw umowy ramowej zawartej pomiedzy Operatorem a Uzytkownikiem, ktéry zaakceptowat
Regulamin Dodatkowy, wobec czego do uchylenia Regulaminu Dodatkowego odpowiednio
stosuje sie postanowienia w zakresie wprowadzania zmian do Regulaminu.

3. W =zakresie nieobjetym Regulaminem Dodatkowym odpowiednio stosuje sie wynikajgce z
Regulaminu postanowienia umowy ramowej oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,
w tym zawarte w Ustawie.

4. Jezeli dojdzie do kolizji postanowien Regulaminu Dodatkowego oraz postanowien Regulaminu, w
odniesieniu do Dodatkowych Ustug Ptatniczych pierwszenstwo majg postanowienia Regulaminu
Dodatkowego.

5. Regulamin Dodatkowy obowigzuje od dnia jego publikacji w Serwisie. Jednoczesnie Operator
zastrzega, ze w trybie zmiany Regulaminu Dodatkowego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1i 2 powyzej

moze podjaé decyzje o zaprzestaniu swiadczenia Dodatkowych Ustug Ptatniczych.
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6. Korzystanie z Ustugi Przyjmowania Wptat od Pracodawcy jest dobrowolne i nie wptywa na prawo

Pracownika do zmiany formy Iub rachunku bankowego, na ktéry Pracodawca wyptaca

Wynagrodzenie, o ile nie wynika to z odrebnych ustalen stron zatrudnienia.

7. Niniejszy Regulamin Dodatkowy okresla wytgcznie zasady $wiadczenia Ustugi Przyjmowania

Wptat od Pracodawcy i Dodatkowych Ustug Ptatniczych przez Operatora. Zadne z jego

postanowien nie zmienia, nie znosi ani nie zastepuje praw i obowigzkéow Pracownika oraz

Pracodawcy wynikajacych z przepisdéw prawa pracy, prawa cywilnego lub zawartych miedzy nimi

umow. W szczegdlnosci Regulamin Dodatkowy:

a)

b)

d)

nie stanowi zrodla ani modyfikacji stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego ani
jakiegokolwiek innego stosunku prawnego tgczgcego Pracownika i Pracodawce;

nie wptywa na sposob ustalania, wysokos¢ ani terminy naleznego Wynagrodzenia ani na
obowigzki Pracodawcy w zakresie potrgcen publicznoprawnych (np. podatku dochodowego,
sktadek ubezpieczeniowych);

nie przenosi na Operatora odpowiedzialnosci Pracodawcy za terminowg i prawidtowg
wyptate Wynagrodzenia ani odpowiedzialnosci Pracownika za nalezyte wykonywanie pracy
lub ustug;

nie ogranicza prawa stron stosunku zatrudnienia do dochodzenia roszczen wobec siebie
wynikajgcych z tego stosunku (w tym z tytutu niewyptacenia lub nienaleznego pobrania
Wynagrodzenia);

nie stanowi cesji wierzytelnosci ani zgody Pracownika na dysponowanie Wynagrodzeniem
przez osoby trzecie — Operator zapewnia jedynie infrastrukture ptatnicza stuzacg do

przyjmowania i ksiegowania przelewéw od zgtoszonego Pracodawcy.
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